
  
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
--------------------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒5๔๕ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม)ได้กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังนี้ 
  ข้อ ๕๔ การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
พนักงานส่วนตำบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ดำเนินการได้ ๔ 
วิธี คือ 
  (๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้เป็นพนักงานหรือเพ่ือแต่งตัง้ 
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 
  (๒) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 
  (๓) การสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน หรือ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  (๔) การคัดเลือก เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ 
สำหรับตำแหน่งที่กำหนดใหม่เป็นตำแหน่งระดับควบ หรือแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบสำหรับ 
ตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ 
แต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
  ข้อ ๕๕ การดำเนินการคัดเลือก โดยการสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกตามที่กำหนดในหมวดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้เป็น 
ผู้ดำเนินการแทนต้องดำเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงหลักวิชาการ วัดผล
ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนตำบลขอขององค์การบริหารส่วนตำบลอื่น
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วยโดยการ
ประกาศผลการสอบคัดเลือกให้ดำเนินการอย่างเปิดเผย   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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